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Alliott Global Alliance

Partner prawny dla HR

Praca dzialu HR wymaga codziennych decyzji, ktorych skutki
firma odczuwa dlugo po ich podjeciu. Zalezy mi, aby zespot miat
jasng rekomendacje i wiedziat, jak wdrozycC wybrane rozwigzanie.

Poznajemy dokumenty i sposob dziatania pracodawcy.
Pomagamy porzadkowac zasady zatrudnienia, przygotowywac
zmiany i rozwigzywac trudne sytuacje pracownicze. Gdy
dochodzi do sporu, dobieramy strategie do celu biznesowego.

Stata wspotpraca pozwala wracac do spraw z petnym
kontekstem. Chce, aby HR | zarzad podejmowali decyzje ze
Swiadomoscia ryzyk, kosztow oraz mozliwych dalszych krokow.

Kinga Miller
Partner, adwokat
kinga.miller@wlaw.pl
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Kancelaria
blisko biznesu

Doradzamy zarzgdom i zespotom firm. Pomagamy
podejmowac decyzje, porzadkowac dokumenty
| prowadzi¢ sprawy wymagajgce wsparcia prawnego.

Relacja na lata

Poznajemy organizacje i historie jej spraw.
Dzieki temu kolejne decyzje majg petny kontekst.

Odpowiedzialnos¢ i komunikacja

Wyznaczamy osobe prowadzgca. Klient otrzymuje

jasne rekomendacje i informacje o postepie prac.
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State wsparcie Twojego zespotu

Biezace decyzje kadrowe oraz pomoc w sytuacjach wymagajacych szczegodlnej uwagi.

Codzienne decyzje Procedury wewnetrzne
A

Urlopy, czas pracy, premie i zmiany Mobbing, dyskryminacja, sygnalisci i BHP.
warunkow zatrudnienia.

@ Dokumentacja Dane i legalnos¢ pracy

Umowy, regulaminy oraz zasady wspotpracy RODO w HR, praca zdalna i zatrudnianie
z pracownikami i menedzerami. cudzoziemcow.

) Zmiany zatrudnienia 5f8 Spory i kontrole
Wypowiedzenia, reorganizacje i redukcje Negocjacje, sad pracy oraz wsparcie
zatrudnienia. w kontaktach z PIP.
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Dokumentacja | zatrudnienie

Dokumenty dopasowujemy do rzeczywistego sposobu dziatania firmy.

Umowy o prace

B2B i umowy cywilnoprawne

Kadra menedzerska

Regulaminy i akta

wlaw.pl

Przygotowujemy umowy, aneksy i informacje o warunkach
zatrudnienia. Pomagamy planowac zmiany obowigzkow i
warunkow pracy.

Analizujemy faktyczny model wspotpracy oraz ryzyko uznania
go za stosunek pracy. Wskazujemy potrzebne zmiany w
dokumentach i praktyce.

Doradzamy przy kontraktach menedzerskich, zmianach zasad
wspotpracy i rozstaniach z osobami zarzgdzajgcymi.

Tworzymy | aktualizujemy regulaminy pracy, wynagradzania i
ZFSS. Wspieramy prawne zasady prowadzenia oraz
archiwizacji dokumentacji.
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Czas pracy | wynagrodzenia

Pomagamy ustali¢ zasady, ktore dziat HR moze stosowac w codziennej pracy.

Czas pracy i absencje Doradzamy przy rozktadach i ewidencji czasu pracy,
rozliczaniu nadgodzin oraz postepowaniu przy urlopach i
nieobecnosciach.

Wynagrodzenia i premie Porzadkujemy sktadniki wynagrodzenia, zasady premiowania,
benefity | potrgcenia. Oceniamy dokumenty takze pod katem
rownego traktowania.

Jawnosc¢ i rownos¢ ptac Wspieramy rekrutacje oraz przygotowanie zasad
wynagradzania. Pomagamy ocenic obowigzki firmy i

zaplanowac potrzebne zmiany.

wlaw.pl 06


https://wlaw.pl/

ZMIANY | TRUDNE DECYZJE £% WOLoszANSKI =2 @ | @Zﬁﬁg&“&ﬁ,@ﬁ?&ﬁ{m&w

Zwolnienia | zmiany w organizacii

Plan prawny | dokumenty przed rozpoczeciem rozmow z pracownikami.

01 02 03 04

Ocena sytuacii Dokumenty Reorganizacja Rozmowy i spor
Weryfikujemy podstawy, Przygotowujemy Planujemy redukcje Wspieramy negocjacje
tryb dziatania oraz wypowiedzenia, zatrudnienia | obowigzki Z pracownikami
ryzyka konkretnej porozumienia i zmiany przy przejsciu zaktadu oraz organizacjami
sytuacii. warunkow pracy. pracy. zwigzkowymi.

Rezultat: plan czynnosci, dokumenty i przygotowanie do rozmow. W razie roszczen reprezentujemy pracodawce.
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Procedury | bezpieczenstwo pracy

Wsparcie przy tworzeniu zasad oraz ich stosowaniu w konkretnych sprawach.

Przeciwdziatanie mobbingowi

Tworzymy procedury antymobbingowe |
antydyskryminacyjne. Pomagamy ustaliC Sciezke

zgtoszen i przygotowac zespot do stosowania zasad.

Sygnalisci

Pomagamy wdrozyc¢ procedure zgtoszen
wewnetrznych, rejestr i zasady dziatan nastepczych.
Doradzamy przy obstudze zgtoszen i ochronie przed
odwetem.

wlaw.pl

Postepowania wewnetrzne

Wspieramy wyjasnianie zgtoszen, przygotowanie
dokumentacji i ocene mozliwych dziatan. Dbamy o
poufnosc oraz rzetelny przebieg postepowania.

BHP 1 wypadki przy pracy

Wspieramy prawne obowigzki pracodawcy oraz
dokumentacje postepowan powypadkowych.
Wspotpracujemy z HR i stuzbg BHP przy ocenie
odpowiedzialnosSci.

08


https://wlaw.pl/

DANE | ORGANIZACJA PRACY ZF WOLOSZANSKI i ‘ @ Aot GiohaiAtiance

Dane HR 1 legalnoSc zatrudnienia

Wspieramy HR w przetwarzaniu danych oraz w zgodnym z prawem organizowaniu pracy.

Dane kandydatéw Porzadkujemy podstawy przetwarzania, zakres danych i
i pracownikéw klauzule informacyjne. Doradzamy przy monitoringu oraz
dostepie do dokumentacji kadrowe.

Praca zdalna Przygotowujemy zasady pracy zdalnej, rozliczania kosztow i
i hybrydowa korzystania ze sprzetu. Uwzgledniamy ochrone danych oraz
obowigzki BHP.

Zatrudnianie cudzoziemcoéw Wspieramy legalizacje pracy i pobytu, kompletowanie
dokumentéw oraz obowigzki pracodawcy. Pomagamy

przygotowac organizacje do kontroli.

wlaw.pl 09


https://wlaw.pl/

SPORY | KONTROLE A5 WOLOSZANSKI

:“vNKED ers NS Nsr,v%
aonat 2 N Proud Member of
" 2oz w® AlliottGlobalAlliance

Spory pracownicze | kontrole

Dziatamy przed eskalacjg konfliktu, a gdy to potrzebne, prowadzimy sprawe pracodawcy.

Zanim powstanie spor Gdy trwa postepowanie

Ocena ryzyka Spor przed sadem pracy

Analizujemy zgtoszenie pracownika | dokumentacje Przygotowujemy pisma oraz reprezentujemy
sprawy. pracodawce.

Stanowisko pracodawcy Kontrola PIP

Ustalamy argumenty, plan dziatan oraz zasady Wspieramy odpowiedzi, dokumenty | kontakty z
komunikacji. organem.

Rozwigzania polubowne Informacja dla zarzadu

Pomagamy przygotowac ugode i prowadzimy Wyjasniamy skutki mozliwych rozstrzygniec i kolejne
negocjacje. Kroki.
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Abonament wsparcia HR

Staty koszt gotowosci | pracy w ramach uzgodnionej miesiecznej puli godzin.

0d Zakres i czas pracy
Pracujemy w ramach uzgodnionej puli. Niewykorzystane godziny
2 9 9 9 ZI’ nie przechodza na kolejny miesiac.

Wieksze sprawy i godziny dodatkowe

netto miesigcznie Spory, kontrole i projekty korzystaja najpierw z puli. Dalsza prace

rozliczamy po stawce uzgodnionej przed podpisaniem umowy.
Pule godzin dobieramy do skali

| tempa pracy zespotu HR. ) ] _
Przejrzyste rozliczenie

Jeden opiekun prawny. Do faktury dotgczamy zestawienie prac. Ttumaczenia przysiegte |
Konsultacje w godzinach pracy. optaty urzedowe rozliczamy osobno.

Wypowiedzenie: 1 miesigc w pierwszych 3 miesigcach wspotpracy, nastepnie 3 miesigce. Szczegoty okresla umowa.
wlaw.pl 11


https://wlaw.pl/

REZULTATY WSPOLPRACY

Chambers NG NET),
— QR > QD
V54 . X oo 2 IR Proud Member of
== WOLOSZANSKI LIS () ‘ @ AlliottGlobalAlliance

Co otrzymuje TwQj dziat HR

Zakres rezultatow dopasowujemy do potrzeb firmy i uzgodnionego pakietu.

Rekomendacje

Odpowiedzi i opinie z opisem ryzyk oraz
dostepnych rozwigzan.

Dokumenty do wdrozenia

Projekty umoéw, regulaminow i pism
ze wskazowkami dotyczgcymi ich uzycia.

Plan dziatan

Kolejnosc¢ czynnosci, dokumenty i podziat

odpowiedzialnosci przy zmianach zatrudnienia.

wlaw.pl

Procedury wewnetrzne

Zasady postepowania i dokumenty
wybrane wspolnie z dziatem HR.

Wsparcie w rozmowach

Przygotowanie do negocjacji z pracownikami,
menedzerami lub zwigzkami zawodowymi.

Informacja o sprawach i kosztach

Status prac i ich specyfikacja. Na zyczenie
dostep do systemu kancelarii.
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Miedzynarodowa wspotpraca

Wspieramy polskie spotki z zagraniczng centralg i HR grup miedzynarodowych.
Przy sprawach transgranicznych koordynujemy prace lokalnych doradcow.

’ @Alllott?-!%: ARANRNCE sy amprt | Ponad 100 krajéw

wr A Od 2020 roku jesteSmy cztonkiem Alliott Global
Alliance, sieci niezaleznych firm prawnych,
podatkowych, audytorskich i ksiegowych.
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WLAW pozostaje punktem kontaktu dla klienta.
Zakres wsparcia zagranicznych doradcow i zasady
rozliczenia uzgadniamy dla konkretnego projektu.

#TogetherasOne

wlaw.pl 13
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Zasleg miedzynarodowe] siecl

Koordynacja w Warszawie. Lokalni doradcy na rynkach, na ktérych dziata klient.

. £ :é?@:@g.r\szayva ) 1 O O +

.o. A ..'. .o. . ... A .." .. : . = ; . ) : krajéW

Niezalezne kancelarie
oraz firmy podatkowe,
audytorskie i ksiegowe.

Mapa miast sieci AGA prezentowanych na stronie WLAW.

wlaw.pl 14


https://wlaw.pl/

MIEDZYNARODOWA SIEC ZF woroszaNskl L2 ‘ @ Aot CahaiAliance

Alliott Global Alliance

Alliott w rankingach

Wyrdznienia Alliott Global Alliance, ktorej cztonkiem jest WLAW.

. Chambers $

. TOP RANKED '
N grogaL #

A &
<« .
& 20260
Alliott Global Alliance
Chambers Global 2026 The Legal 500
Leading Law Firm Networks, Alliott Global Alliance wyrézniona
Global Market Leaders. jako Leading Law Firm Network.
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Alliott Global Alliance

Miedzynarodowe uznanie Kancelaril

Polskie rozdziaty miedzynarodowych przewodnikow prawniczych.

. Chambers .

. CONTRIBUTOR ’

\ Global Practice ’
LY Guides &
<D o0
& 20260

Blockchain &
Crypto-Assets

Blockchain & Crypto-Assets 2026

Autorzy rozdziatu Polska: Michat Wotoszanski,
t ukasz Kudela i Marta Solarska-Kalenczuk.

Czytaj rozdziat Chambers

wlaw.pl

International

Comparative
Legal Guides

Competition Litigation 2027

Autorzy rozdziatu Polska: Kinga Miller,
Marta Solarska-Kalenczuk i Michat Wotoszanski.

Czytaj rozdziat ICLG
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Wybrani klienci

Firmy | marki prezentowane w publicznych referencjach WLAW.

CMODN T>S _ .
JNECOO CHERY =xcanTix  Cofidislé FILLMED
SVIR quadient  ADAdmitad  VAPIANO®

A Achemypay  (GDREk . @y | EXRING s 3= XOALA &
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Referencje dotyczace wspotpracy z WLAW w roznych sprawach.

== Hyundal Capital Europe

Proaktywne wsparcie, zrozumienie rynku i strategii firmy.
Wieloletnia wspotpraca daje klientowi poczucie, ze
kancelaria jest czesciag jego zespotu.

Artur Szczepanski
Hyundai Capital Europe GmbH

Sprawne wdrozenie RODO i biezgca obstuga spotek.
Klient wskazuje na znajomosc¢ biznesu, rzetelnosc i
reagowanie z wyprzedzeniem na zmiany.

Monika Nowak-Bartyzel
Dyrektor Generalny, FILLMED Polska

wlaw.pl

w00 \Nel Shield

Obstuga M&A i koordynacja doradcow zgodnie z
harmonogramem. Klient docenia indywidualne podejscie
oraz szybkie, rozwazne dziatanie.

Christian Chmiel
Zatozyciel Web Shield Group

quadient Quadient

Sprawna wspotpraca i zrozumienie biznesu firmy IT.
Klient docenia komunikacje, skutecznosc¢ zespotu oraz
szybkie reagowanie na zmiany.

Bohumil Farsky

Krajowy manager sprzedazy, Quadient
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LUDZIE

Partnerzy Kancelari

Michat
Wotoszanski

Partner zarzadzajacy
radca prawny

wlaw.pl

Kinga
Miller

Partner
adwokat

Marta Solarska-
Kalenczuk

Partner, COO
Data Protection Officer

ey Sl
v 2 TN Proud Member of
20200 AlliottGlobalAlliance

Alliott Global Alliance

tukasz
Kudela

Partner
radca prawny
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Organizacja wspotpracy

Prace organizujemy wokot zakresu sprawy, priorytetow i decyzji klienta.

01 02 03 04

Zakres Zespot Praca Decyzje

Ustalamy cel, dokumenty Wyznaczamy osobe Przygotowujemy Przekazujemy

zrodtowe i oczekiwany prowadzaca | potrzebne dokumenty, uzgadniamy rekomendacje oraz plan

rezultat. kompetencje. stanowiska i raportujemy dalszych czynnosci.
status.

Przy sprawach miedzynarodowych uzgadniamy takze zakres i odpowiedzialnosc¢ lokalnych doradcow.

wlaw.pl 20
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Alliott Global Alliance

Kontakt

hello@wlaw.pl
+48 22 295 08 95

www.wlaw.pl

Spektrum Tower, XIX pietro
ul. Twarda 18
00-105 Warszawa

Wotoszanski i Wspaolnicy
Kancelaria Prawna sp. K.

Proud Member of
AlliottGlobalAlliance
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